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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

วิเคราะหอ์งคก์รโดยใช้ SWOT Analysis คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี ปีการศึกษา 2566  

 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีกระบวนการ SWOT การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมด้านตา่งๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 30 เมษายน 

2565  คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการเพื่อวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมต่างๆ โดยการวิเคราะห์ SWOT analysis โดยใช้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะเพื่อการระดม

ความคดิเห็น รวมทั้งการศึกษาเอกสารย้อนหลัง ในการวเิคราะห์ เพื่อนำข้อมูลมาประกอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในคร้ังนี้  

 

วิเคราะหป์จัจยัภายใน  

1. หาจดุแขง็ (strength) 

วิเคราะหจ์ดุแขง็ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได้มาตรฐานผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล และ สกอ. 

2. อาจารย์ดูแลนักศึกษา เอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชดิ  

3. อาจารย์มีความรูค้วามสามารถในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4. สัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีลักษณะของความเป็นพี่น้อง  

5. ภาวะการมีงานทำของบัณฑติ 100% 

6. เป็นสถาบันเอกชนที่มีช่ือเสียง ผลิตบัณฑิตพยาบาลมากกว่า 20 ปีและมีความน่าเชื่อถือ 

7. บุคลากรทุกระดับมีความรับผดิชอบ เสียสละ และทุ่มเทในการทำงานสูง 

8. ทำเลที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมือง ติดกับถนนเลี่ยงเมือง ตรงข้ามกับห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัลพลาซ่า การคมนาคมสะดวก มี landmark เป็นเคร่ืองบิน และอาคารเรียน

ที่สวยงาม 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

2. จดุออ่น (Weakness) 

วิเคราะหจ์ดุออ่นของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. อัตราเข้า-ออกของอาจารย์ประจำสูงมาก  

2. สัดส่วนอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒริะดับปรญิญาเอกต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

3. การสนับสนุนการบรหิารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน บรหิารจดัการโดยมหาวิทยาลยั ไม่เพยีงพอ และไม่คลอ่งตัว (การรับอาจารย ์การ

กำหนดภาระงาน  สวัสดิการ การธำรงรักษา การพัฒนา และการประเมินผลการปฏิบตังิาน) 

4. สัดส่วนอาจารย์วุฒิการศึกษาปรญิญาโทสาขาการพยาบาล ต่ออาจารย์ที่มีวุฒการศึกษาปรญิญาโทไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

5. ขาดแคลนอาจารย์ที่มีคุณวุฒแิละความเช่ียวชาญทีต่รงสาขา ในสาขาการพยาบาลสูตศิาสตร์ การพยาบาลผู้ใหญ่ และสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

6. ผลการสอบขึน้ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง ผ่านในปีแรกรอ้ยละ 80 (ขอ้มูลย้อนหลงั พ.ศ. 2563-2565) 

7. นักศึกษาเข้าใช้ระบบการให้บรกิารห้องสมุด ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นจำนวนนอ้ยไม่เกดิความคุม้ทนุ 

8. นกัศึกษามีทักษะภาษาองักฤษและคณิตศาสตร์ค่อนขา้งตำ่  

9. งานวิจยัในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไม่ม ี

10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัของอาจารย์ในฐานขอ้มลู TCI มีน้อยไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ สกอ.และสภาการพยาบาล 

11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสนิใจยังไม่ครอบคลุม ไม่เปน็ปัจจุบัน ไม่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการได้จริง 

12. ผลงานการผลิตตำรา และผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรมมจีำนวน้อย 

13. อาจารยย์ังไม่สามารถขอทุนวจิัยภายนอกได้ 

14. อาจารย์ขาดความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาที่ทนัสมยัและหลากหลาย เช่น การสอนแบบ situation scenario, Flipped classroom  
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

วิเคราะหป์จัจยัภายนอก  

1. โอกาส (Opportunity) 

วิเคราะหโ์อกาสของคณะพยาบาลศาสตร ์

1. เป็นวิชาชพีที่มีความต้องการสูงในระดับประเทศ 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้ตอ้งพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทลัเพิ่มขึน้ (การเรียนการสอนโดยการ

จัดห้องปฏิบัติการเสมือนจรงิและปรับรูปแบบในให้บริการวิชาการ)  

3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทำให้เกดิทัศนคติที่ดตี่อวิชาชพีพยาบาลและวิชาชีพพยาบาลเป็นสาขาขาดแคลนทีย่ังเป็นที่ต้องการของ

สังคม ทำใหม้ีความต้องการในการผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตร์ ส่งผลให้มีผูส้นใจในการเขา้ศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

4. ค่าตอบแทนเชิงวิชาชีพสำหรับพยาบาลวิชาชีพสูงเมือ่เปรียบเทียบกับสาขาวิชาอื่นในระดบัปรญิญาตรี ทำให้มีผูส้นใจในการเขา้ศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

5. มีแหล่งฝึกทัง้ในโรงพยาบาลและชุมชนพื้นที่ ที่มีประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนและการวจิัย 

6. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจดับรกิารวชิาการร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์อย่างดี 

7. มีหน่วยงานทั้งรัฐและเอกชนรองรับการทำงานเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาทำให้บัณฑิตมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี100% 

8. การเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุและผูป้่วยโรคเรือ้รังรัฐบาลมีนโยบายพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอาย ุและผู้ป่วยโรคเรือ้รังระยะยาว ทำให้มีความต้องการบรกิารสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชนเพิ่มขึน้ สง่ผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพือ่ดูแลผู้สงูอายุและผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 

9. รัฐบาลสนับสนุนให้มีเงนิกูย้ืมเพื่อการศึกษาได้ อาทิ กยศ. และ กรอ. 

10. สถาบันที่ผลติพยาบาลในจงัหวัดมีจำนวนมาก เป็นโอกาสในการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาศักยภาพดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวจิัยระหว่าง

สถาบัน 

11. ทุนวิจัยภายนอกมีมากขึน้ มีการกระจายทุนสู่นักวจิัยหน้าใหม่เพิ่มขึน้ 

12. มีเทคโนโลยีการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทำให้มีโอกาสในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

13. ครบรอบการพัฒนาหลักสูตร เป็นโอกาสให้พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนให้มีความทันสมยั 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

2. อุปสรรค (Threat: T) 

วิเคราะหอ์ปุสรรคของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. สถาบันการศึกษาพยาบาลฯใกล้เคียงในจงัหวดั ใช้แหล่งฝึกร่วมกันส่งผลให้แหล่งฝึกไม่เพยีงพอ ต้องขยายพืน้ที่แหลง่ฝกึห่างไกลสถาบัน 

2. การบรหิารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา การพัฒนาบุคลากรงบประมาณ ขึน้กับมหาวิทยาลยั ทำให้ขาดความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ 

3. ความรุนแรงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) ส่งผลให้เกดิความไม่แนน่อนในการจดัรูปแบบการเรียนการสอน  

4. มีสถาบันการศึกษาพยาบาลทัง้สถาบันเก่า และสถาบนัใหม่จำนวนมากขึน้ สง่ผลให้เกดิการลาออกและยา้ยงานของอาจารย์ในอัตราที่สูงขึน้ 

5. แหล่งฝึกมีระเบยีบและขอ้กำหนดในการฝกึปฏิบัตงิานที่เขม้ข้น ส่งผลต่อการบริหารจัดการของคณะเพิ่มมากขึน้ เช่น การปรับอัตราค่าตอบแทน ขอ้กำหนดก่อนเข้า

ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณก์ารระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ที่อาจารย์และนักศึกษาต้องตรวจ ATK ทุกสัปดาห ์

6. ทิศทางการศึกษาทางการพยาบาลทีม่ีการเปลี่ยนแปลงและขาดแนวทางที่ชัดเจน ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสตูร 
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แผนปฏิบตัิการ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี ปีการศกึษา 2566 

 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำ นาญ

เช่ียวชาญในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสรมิและฟืน้ฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

      วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วย

ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการ

พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

      พนัธกจิ  

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทัง้นักบริหาร  นักวชิาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ดี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ทางการพยาบาล และนำผลการวจิัยมาใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการป้องกัน ส่งเสรมิสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

6. สรา้งเครอืข่ายระหว่างสถาบนัการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษ์ ส่งเสรมิและดำรงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 วตัถปุระสงค ์

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสรมิสรา้งนักศึกษาให้เป็นบัณฑติผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3. ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวจิัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

4. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

5. ทำนุบำรุงและส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรมที่เอื้อต่อสุขภาพและคุณภาพชวีิตในสังคม 

 จากผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2565 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2565 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินเพื่อรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล และ สมศ. มาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และ 

และแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี พ.ศ. 2562-2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรูค้วบคู่คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบรกิารวชิาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชวีิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อตัลกัษณ ์

 “บัณฑติราชธานีเปน็ผู้นำ มีความรูค้วบคู่คุณธรรม”   

เอกลกัษณ ์

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสงัคม” 

 

 

 

 



8 
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แผนปฏิบตัิการ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี ปีการศึกษา 2566 

 

ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดั กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ มีความรู้ควบคูค่ณุธรรม 2 7 23 18 13 2,640,000 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 พฒันาการผลิตผลงานวิจยั สรา้งองคค์วามรู้และนวตักรรมที่

เอือ้ตอ่การพฒันาสงัคม  

1 4 7 8 2 1,592,500 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 พฒันางานบริการวิชาการแกส่งัคมเพือ่ตอบสนองคณุภาพชวีิต

ของชมุชนให้เข้มแขง็   

1 2 4 2 5 80,000 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 สง่เสรมิ สนบัสนนุ อนรุกัษ์การทำนบุำรงุศิลปวฒันธรรมเพือ่

ความเปน็ไทย 

1 2 2 3 3 175,000 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4 11 22 27 4 5,825,000 

รวม 9 26 58 58 27 10,212,500 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ มีความรู้ควบคูค่ณุธรรม   

เป้าประสงค ์: 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 2. บัณฑติมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมี

คุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

กลยทุธ ์:  

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

2. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศกึษาเกิดทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

3. พัฒนาการทำตำรา เอกสารประกอบการเรียน 

4. พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู ้ และให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเองและทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

5. พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรึกษา การให้ขอ้มูลของหน่วยงาน และการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

6. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศกึษาให้ครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (1. คุณธรรม จรยิธรรม 2. ความรู ้3. ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชงิตัวเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ) 

7. พัฒนานักศึกษาให้มคีวามคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ และมีจิตอาสา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคที์ ่1 หลกัสตูรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุง่เนน้ผลสมัฤทธิก์ารเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมคีวาม

ทันสมัย 

1 ร้อยละของผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. และ

ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล 

100 กิจกรรม กำกับการบริหารจัดการ

หลักสูตร (ก.1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

1,500,000 

 

งานวชิาการ 

 

กิจกรรม การตรวจประเมินเพื่อรับรอง

สถาบันจากกรรมการสภาการพยาบาล 

(ก.2) 

กพ. 67 200,000 งานวชิาการ 

 

2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้

งานทำ/ประกอบอาชพีอิสระ ภายใน 1 

ปี 

100 กิจกรรม การสำรวจภาวะมีงานทำ (ก.3) ธ.ค.66 5,000 งานบริหาร 

กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

นักศกึษา และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การประกอบวิชาชพีให้แก่ศษิย์เก่า (ก.4) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

2. พัฒนาอาจารย์ใน

การจัดการเรียนการ

สอนให้นักศกึษาเกิด

ทักษะการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองและทักษะการ

คิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนการ

สอนแบบ active learning ให้

นักศกึษาเกิดทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

1 กิจกรรม การจัดการความรู้เร่ือง “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

เสมอืนจรงิ” (Simulation Based Nursing 

Education) เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ก.5)  

ก.ค. - 

ม.ีค.67 

 

 

 

10,000 

 

 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

จําลอง” (Simulation Based Nursing 

Education) เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ค.1)  

ม.ีค.67 

 

50,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาการทำสื่อ

ตำรา เอกสาร

ประกอบการเรียน 

4 จำนวนสื่อ/ตำรา/เอกสาร

ประกอบการเรียน 

2 กิจกรรม การพัฒนาสื่อการจัดการเรียน

การสอน (ก.6) 

ม.ค.67 30,000 งานวชิาการ 

4. พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนอง

มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ และให้นักศกึษา

เกิดทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเองและทักษะ

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

5 ร้อยละของรายวชิาท่ีจัดการเรียนการ

สอนในแนวทาง Active Learning หรือ

รายวชิาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

แบบ Simulation Based Nursing 

Education 

50 

 

กิจกรรม การจัดการความรู้เร่ือง “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

เสมอืนจรงิ” (Simulation Based Nursing 

Education) ) เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ก.6) 

ซ้ำ 

ม.ีค.67 

 

 

 

- 

 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

จําลอง” (Simulation Based Nursing 

Education) เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ค.1)

ซ้ำ 

ม.ีค.67 

 

- 

6 จำนวนของรายวชิาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลหรือ

รายวชิาท่ีมีสื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

10 กิจกรรม อบรมอาจารย์ใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนการสอน (ก.6) 

ต.ค. 66 

 

10,000 

 

 

งาน

สารสนเทศ

และเครอืข่าย 

/  

งานบริหาร

และพัฒนา

อาจารย์ / 

งานวชิาการ 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจของ

นักศกึษาต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารย์  

 

3.51 กิจกรรม การประเมินคุณภาพการสอน

ของอาจารย์ (ก.7) 

ต.ค.66 

ม.ีค.67 

- งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

จําลอง” (Simulation Based Nursing 

Education) เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ค.1)

ซ้ำ 

ม.ีค.67 

 

- งานวชิาการ 

 

8 ระดับคะแนนความพงึพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติระดับปริญญาตรี 

3.90 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ฯ (TQF)) (ก.8) 

ม.ค.-พ.ค.

67 

 

5,000 งานเก๋ 

 

9 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

100 โครงการ ENGLISH FOR YOU (ค.3) ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

 กิจกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit 

exam (ก.9) 

ม.ค.-ม.ีค.

67 

60,000 งานวชิาการ 

 

 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีส่อบ

ผ่านการขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชพี

พยาบาลและผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

85 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศกึษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.4)  

ก.พ.-ม.ีค.

67 

300,000 งานวชิาการ 

 

11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

เวลา 

90 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวิชาการและการใชช้วีติ (ก.10) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนา

นักศกึษา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ี

ปรึกษา (ค.5) 

พ.ค. 67 20,000 

12 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ รอบรู้ในวชิาชีพและ

ทักษะชีวิต (Learner Person) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานดา้นผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ก.8) (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.

67 

 

- 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศกึษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) 

ก.พ.-ม.ีค.

2567 

- 

   กิจกรรม เสริมทักษะการใชช้วีติ (ก.9) ตลอดปี

การศึกษา 

 งานพัฒนา

นักศกึษา 

13 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ร่วมสร้าง

นวัตกรรม (Co-Creator) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานดา้นผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.

67 

 

- 

 

 

งานวชิาการ 

/งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครัง้ท่ี 

7 (ค.6) 

ม.ีค. 67 30,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

14 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นพลเมืองท่ี

เข้มแข็ง มีความกลา้หาญทาง

จรยิธรรม (Active Citizen) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานดา้นผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ก.8) (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.

67 

 

- 

 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

กิจกรรม จิตสาธารณะ (ก.11) ตลอดปี

การศึกษา 

- 

โครงการ เลอืกตัง้คณะกรรมการสโมสร

นักศกึษาประจำปกีารศึกษา 2566 (ค.7) 

ม.ีค. 67 10,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

เป้าประสงคที์ ่2 บณัฑิตมีคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ีป่ระกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหง่ชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมีคณุลกัษณะพิเศษที่

สอดคล้องกบัหลกัสตูร 

5. พัฒนาระบบการ

ให้บริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรีท่ี

ครอบคลุม 3 ด้าน 

ได้แก่  

- การจัดบริการให้

คำปรึกษา  

- การให้ข้อมูลของ

หน่วยงาน  

- การจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อม

เพื่อการทำงานเม่ือ

สำเร็จการศึกษา 

15 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศกึษาระดับปริญญาตรี 

(ครอบคลุมท้ัง 3 ด้านตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ) 

4.00 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวิชาการและการใชช้วีติ (ก.10) (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานระบบ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

กิจกรรม เสริมทักษะการใชช้วีติ (ก.9) 

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

 งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ี

ปรึกษา (ค.5) (ซ้ำ) 

พ.ค. 67 - งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียมความ

พร้อมเมื่อสำเร็จการศึกษา) (ค.8)  

ม.ีค. 67 20,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

กิจกรรม พัฒนาระบบสวัสดกิาร และ

สวัสดภิาพแกนักศกึษาเพื่อคุณภาพชวีติท่ี

ดี (เช่น สิทธิการรักษา, ประกันอุบัตเิหตุ

หมู่, วัคซีน, ห้องปฐมพยาบาล) (ก.12) 

ตลอดปี

การศึกษา 

80,000 งาน

สวัสดกิาร

นักศกึษา 

16 ระดับคะแนนประเมินคุณภาพการ

ให้บริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานบริการ

นักศกึษาระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.13) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.พัฒนาการจัด

กิจกรรมนักศึกษาให้

ครอบคลุมกิจกรรม 5 

ด้านตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ  

(1. คุณธรรม จริยธรรม  

2. ความรู ้ 

3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และ  

5. ทักษะการคิด

วเิคราะห์เชงิตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

17 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรท่ี

ดำเนนิการโดยคณะ และสโมสร

นักศกึษา (ครอบคลุมท้ัง 5 ดา้นตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

 

6 กิจกรรม/โครงการสง่เสริมคณุธรรม 

จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ (ค.9) 

ม.ิย. 66  

 

15,000 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศกึษา (ค.7) (ซ้ำ) 

ม.ีค. 67 - 

 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศอย่าง

ปลอดภัย (ค.10) 

ก.พ.67 20,000 

 

กิจกรรม/โครงการสง่เสริมทกัษะดา้น

ความรู้ 

โครงการ อบรมความรู้ดา้นประกัน

คุณภาพ (ค.11) 

 

 

ต.ค.66 

 

 

 

15,000 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศกึษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) 

- - 

 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ค.3) (ซ้ำ) - - 

กิจกรรม/โครงการทีส่ง่เสริมทกัษะด้าน

ปญัญา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศกึษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) 

 

 

- 

 

 

- 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครัง้ท่ี 

5 (ค.6) (ซ้ำ) 

- - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม/โครงการทีส่ง่เสริมทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชยีร์ (ค12) 

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.

66 

 

 

 

50,000 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ค.8) (ซำ้)   

กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริมให้นักศกึษาได้

แสดงความสามารถ (ก.14) 

ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 

กิจกรรม/โครงการทีส่ง่เสริมทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ค.

12)(ซ้ำ) (วเิคราะห์เชงิตัวเลข) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ค.3) (ซ้ำ) 

(การสื่อสาร) 

- - 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ อย่าง

ปลอดภัย (ค.10) (ซ้ำ) (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

- - 

18 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม

ของนักศกึษาท่ีเผยแพร่สู่ภายนอก 

3 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครัง้ท่ี 

5 (ค.6) (ซ้ำ) 

- - งานพัฒนา

นักศกึษา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และสโมสร

นักศกึษา 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวจิัย

หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลของ

นักศกึษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

(ก.15) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานพัฒนา

นักศกึษา /

ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

19 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมพัฒนา นักศกึษา

ระดับปริญญาตรี  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานกิจกรรม

นักศกึษาระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนา

นักศกึษา  

20 จำนวนกิจกรรม / โครงการเพื่อ

พัฒนาวิชาการและส่งเสริม

ความสัมพันธ์แก่ศษิย์เก่า 

2 กิจกรรม ให้บริการข่าวสารและความรู้ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่านทาง 

ช่องทางต่างๆ (ก.4) (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนา

นักศกึษา /

งาน

สารสนเทศ

และเครอืข่าย 

โครงการ คืนสู่เหยา้สานสัมพันธ์ศษิย์เก่า 

Nurse RTU (ค.13) 

ธ.ค.66 300,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

7.พัฒนานักศกึษาให้มี

ความคิดเชงิสร้างสรรค์ 

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชวีติ 

และมีจิตอาสา 

21 จำนวนกิจกรรม/โครงการการจดัการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมให้นักศกึษามี

4 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครัง้ท่ี 

5 (ค.6) (ซ้ำ) (ความคิดสร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ อย่าง

- - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ความคิดเชงิสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวิต และมีจิตอาสา 

ปลอดภัย (ค.10) (ซ้ำ) (ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชวีติ)  

กิจกรรม หนึ่งความด ีหนึ่งจิตอาสา (ก.11) 

(ซ้ำ)  

- - 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวจิัย

หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลของ

นักศกึษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

(ก.15) (ซ้ำ) 

- - งานพัฒนา

นักศกึษา  

22 จำนวนกิจกรรม/โครงการเสริม

หลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครัง้ท่ี 

4 (ค.6) (ซ้ำ) (นวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา  

งานพัฒนา

นักศกึษา โครงการ เตรียมความพร้อมนักศกึษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) (การคิด

เชงิวพิากษ์และการแก้ปัญหา) 

- - 

 

 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ อย่าง

ปลอดภัย (ค.10) (ซ้ำ) (ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลย)ี 

- - 

โครงการ ENGLISH FOR YOU (ค.3) (ซ้ำ) ตลอดปี

การศึกษา 

- 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit 

exam (ก.9) (ซ้ำ) 

ม.ค.-ม.ีค.

67 

- งานวชิาการ 

 

23 จำนวนนักศกึษาท่ีได้รับการยกยอ่ง 

ชมเชย ประกาศเกียรตคิุณ ด้าน

วชิาการ หรือด้านวิชาชพี หรือดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม หรือจิตอาสาใน

ระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

2 กิจกรรม ประกาศยกย่องคนดใีนกิจกรรม

ท่ีสำคัญของคณะฯ และมหาวิทยาลัย (วัน

ไหวค้รู,พธีิมอบหมวก, พธีิมอบแถบ

หมวก)  (ก.17) 

ม.ีค. 2567 10,000 งานพัฒนา

นักศกึษา  

กิจกรรม ส่งเสริมให้นักศกึษาไดรั้บการ

ยกย่อง ชมเชย ด้านวชิาการและ/หรือด้าน

วชิาชีพและ/ หรือด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

และด้านจิตอาสาในระดับชาติ/นานาชาติ 

(ก.18) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานพัฒนา

นักศกึษา  

2 เป้าประสงค ์

7 กลยทุธ ์

23 ตวัชีว้ดั - 18 กิจกรรม 

13 โครงการ 

- 2,640,000 - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา การผลิตผลงานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ : 1. มีผลงานวิจัย องคความร ูและนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

กลยทุธ:์  

1. พัฒนาระบบและกลไก การบริหารและพัฒนา จัดการงานวิจัย และงาน สรางสรรค 

2. สนับสนุนใหทุน และสงเสริมใหอาจารยประจํา และนักวิจัยเขาถึงแหลงทุนภายนอก 

3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําและนักวิจัย พัฒนางานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และตพีิมพเผยแพรในระดับชาติหรอื 

นานาชาติ 

4. สงเสริมสนับสนุนให อาจารยประจํานักวิจัยและนักศึกษาทําผลงานวิจัย สรางองคความรูหรอืนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคที์ ่1 มผีลงานวจิยั องคความร ูและนวตักรรมทีเ่อือ้ตอการพฒันาสงัคม 

1. พัฒนาระบบและ

กลไก การบริหาร

และพัฒนา จัดการ

งานวจิัย และงาน 

สรางสรรค์ 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพด

านระบบ และกลไกการบริหารและ 

พัฒนางานวิจัยและงาน สรางสรรค   

5 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนาจัดการงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ (ก1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

2 มกีิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุน 

ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1   

 

กิจกรรม คลินิกวจิัยคณะพยาบาลศาสตร์  ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการขอ

จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ในหน่วยงาน

ภายนอก (ก3) (มรภ.อุบล, สสจ., วพบ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. สนับสนุนใหทุน 

และสงเสริมให

อาจารยประจํา 

และนักวิจัยเขาถึง

แหลงทุนภายนอก 

3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและ

ผลงานวชิาการต่ออาจารย์ประจำ 

35,000 

 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ดรั้บทุนวจิัย 

(ก4)  

ตลอดปี

การศึกษา 

1,000,000 

4 จำนวนงานวจิัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1  กิจกรรม สร้างพันธมติรการวจิยั (ก.5) 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ดรั้บทุนวจิัย  

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

   โครงการ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการตีพิมพ์เผยแพร่การวจิัย

ระดับชาติและนานาชาต”ิ (ค2) 

ม.ีค. 67 15,000 

   กิจกรรม จัดการความรู้เร่ือง “เขียนอย่างไร

ให้ได้รับทุนภายนอกปท่ีี 3” (ก.6) 

ต.ค. 66 

ม.ค. 67 

พ.ค. 67 

20,000 งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

กิจกรรม ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ

งานวจิัยกับบริการวิชาการ/การเรียนการ

สอน/ศลิปวัฒนธรรม 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

6 ร้อยละของงานวจิัย ผลงานวชิาการ

และงานสร้างสรรค์ที่ตพีมิพ์เผยแพร่ 

(ถ่วงนำ้หนักตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ)  

25 

 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

ตพีมิพ์ผลงานวชิาการ (ก.7) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

 

กิจกรรม เชดิชูนักวจิัยตพีมิพ์เผยแพร่ในฐาน 

TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สงเสริม

สนับสนุนให

อาจารยประจํา 

นักวจิัยและทํา 

ผลงานวจิัย   

สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนาวิชาชพี 

7 จำนวนโครงการวิจัยเชงิวชิาชีพ/การ

วจิัยในชัน้เรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการวิจัย” (ค1) ซ้ำ 

 

- - 

1 เป้าประสงค ์

4 กลยุทธ ์

7 ตวัชี้วดั - 8 กิจกรรม 

2 โครงการ 

- 1,492,500 - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

เป้าประสงค ์: จัดบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวติของชุมชนใหเขมแข็ง 

กลยทุธ:์  

1. พัฒนาระบบ และกลไกการ บริการวิชาการแกสังคม 

2. สนับสนุนใหอาจารยประจํา และนักศกึษามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคที์ ่1 จดับริการวชิาการแกสงัคมเพื่อตอบสนองคณุภาพชวีิตของชมุชนใหเขมแขง็ 

1. พัฒนาระบบ และ

กลไกการบริการ

วชิาการแกสังคม 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพ 

ดานระบบและกลไกการ บริการ

วชิาการแกสังคม 

5 กิจกรรม ดำเนนิการตามระบบ และกลไกการ 

บริการวิชาการแกสังคม (ก.1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานบริการ

วชิาการ 

 

2 

 

จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม 

 

3 

 

โครงการ พัฒนาศกัยภาพชุมชนอย่างยั่งยืนด้าน

การส่งเสริมสุขภาพ ทุกช่วงวัย ปีการศึกษา 2566 

(ค.1)  

ม.ค. 67 

 

30,000 

 

 

3 จำนวนโครงการบริการวิชาการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน 

4 โครงการ พัฒนาศกัยภาพชุมชนอย่างยั่งยืนด้าน

การส่งเสริมสุขภาพ ทุกช่วงวัย ปีการศึกษา 2566  

บูรณาการกับวิชาการพยาบาลเพื่อสร้างเสริม

สุขภาพ การพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช การ

พยาบาลผู้สูงอายุ (ค.1) (ซ้ำ) 

ม.ค. 67 

 

- 

โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยเด็กก่อนวัย

เรียนและวัยเรียน” บูรณาการกับวิชาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ค.2) 

ก.ค. 66 20,000 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ “ท่าบ่อทุกช่วงวัย ใสใ่จเพ่ือสุขภาพดี” 

บูรณาการกับวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน (ค.

3) 

ม.ค. 67 25,000  

2. สนับสนุนให้

อาจารย์ประจำมี

ส่วนร่วมในการ

บริการวิชาการแก

สังคม 

4 ร้อยละของอาจารย์ประจำมีส่วน

ร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผนของมหาวิทยาลยั 

5 

 

กิจกรรม สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (ก.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000  

1 เป้าประสงค ์

2 กลยุทธ ์

4 ตวัชี้วดั  2 กิจกรรม 

3 โครงการ 

 80,000  
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่4  ส่งเสริม สนบัสนนุ อนรุกัษก์ารทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรมเพื่อความเปน็ไทย  

เป้าประสงค ์: มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคที์ ่1 มกีารส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และดำเนินการ

ตามระบบท่ีกำหนด 

1 ระดับคะแนนการ

ประกันคุณภาพด้าน

ระบบและกลไกด้าน

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานดา้นทำนุ

บำรุงศิลปและวัฒนธรรมให้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความเป็น

ไทยและวัฒนธรรมของ

วชิาชีพ 

2 จำนวนกิจกรรม/

โครงการท่ีส่งเสริม

อนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความ

เป็นไทย และ

วัฒนธรรมของวชิาชีพ 

3 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ปี (ดอก

ปีบช่อท่ี 26) (ค.1) 

พ.ย. 67 70,000 

โครงการ มอบแถบหมวกและเขม็สถาบัน 

(หางนกยูงช่อท่ี 24) (ค.2) 

ม.ีค. 67 70,000 

โครงการ บูรณาการวชิาชีพการพยาบาลใน

การส่งเสริมสุขภาพโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ่น  

(ค.3) 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 

กิจกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศกึษาเข้า

ร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ศลิปวัฒนธรรมไทย/วชิาชีพ ของมหาวทิยาลัย 

และหน่วยงานภายนอก (ก.2) 

    กิจกรรม ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ

ศลิปวัฒนธรรมกับบริการวิชาการ/การเรียน

การสอนรายวชิาการพยาบาลผูสู้งอายุ (ก.3) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

1 เป้าประสงค ์ 

2 กลยุทธ ์

2 ตัวชี้วดั - 3 กิจกรรม 

3 โครงการ 

- 175,000 

บาท 

- 
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ยทุธศาสตรท์ี ่5  พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์:  

1. มีการบริหารเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ของคณะ 

2. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มปีระสิทธิภาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

3. มีการบริหารทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

4. มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาที่ได้มาตรฐาน 

กลยทุธ ์

1. พัฒนาระบบบริหาร การดำเนินงานและการกำกับติดตามการบริหารของคณะฯ 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

3. พัฒนาระบบการจัดการความรูใ้ห้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้านการผลติบัณฑติและการวิจัย 

4. พัฒนาระบบการบูรณาการดำเนนิงานตามพันธกิจ 

5. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตามพันธกิจ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยนำหลักธรรมาภบิาลมาใช้ 

7. พัฒนาระบบการบริหารการเงนิและงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล ให้สามารถส่งเสริมการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

10. พัฒนาระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ 

11. พัฒนาระบบคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษา 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคที์ ่1 มกีารบริหารเพือ่การกำกบั ติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ ของคณะ 

1. พัฒนาระบบ

บริหาร การ

ดำเนนิงานและการ

กำกับตดิตามการ

บริหารของคณะฯ 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพดา้น

การบริหารเพื่อการกำกับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานการ

ประกันคุณภาพด้านการบริหารเพื่อการ

กำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.

1) 

ตลอดท้ังปี 60000 งานแผนและ

ความเสี่ยง 

2. พัฒนาระบบ

บริหารความเสี่ยงให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะฯ 

2 มกีารดำเนนิงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 

มี กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานบริหาร

ความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงส่งผล

ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม (ก.2) 

ตลอดท้ังปี 20,000 

3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการ

ผลิตบัณฑิตและการ

วจิัย 

3 มกีารเผยแพร่แนวปฏบัิตท่ีิดเีป็นลาย

ลักษณ์อักษรและนำมาใชใ้นการปฏบัิติ

จรงิ 

2 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานการ

จัดการความรู้ให้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑติและ

การวจิัย (ก.3) 

การจัดการความรู้เร่ือง “การจดัการ

เรียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมอืน

จรงิ” (Simulation Based Nursing 

Education) เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และการจัดการความรู้เร่ือง “เขียน
อย่างไรให้ได้รับทุนภายนอกปีท่ี 2” 

ตลอดท้ังปี 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

งานการ

จัดการ

ความรู้ (KM) 



29 

แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. พัฒนาระบบ 

การบูรณาการ

ดำเนนิงานตาม 

พันธกิจ 

4 จำนวนประเด็น (Theme) ในการบูรณา

การงานตามพันธกิจ 

 

1 กิจกรรม กำหนดประเด็น (Theme) การ

พยาบาลผู้สูงอายุ โรคเร้ือรัง และโรค

อุบัตใิหม่ (ก.4) 

ตลอดท้ังปี - งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

กิจกรรม บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกับการวจิัย การบริการ

วชิาการและการทำนุศลิปวัฒนธรรม 

(ก.5) 

ตลอดท้ังปี 50,000 

5. พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

ตามพันธกิจ 

5 จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือ 1 กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาอื่น/แหล่งฝึก ด้าน

การจัดการเรียนการสอน (ก.6) 

ม.ีค.- พ.ค.

67 

- คณะกรรม  

การบริหาร 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย (ก.

7) 

ตลอดท้ังปี - 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือด้านบริการ

วชิาการ (ก.8)  

ตลอดท้ังปี - 

เป้าประสงคที์ ่2 มรีะบบการบริหารจดัการองคก์รทีม่ีประสิทธิภาพมีความคลอ่งตวัและโปรง่ใสโดยใชห้ลกัการธรรมาภบิาล (Good Governance) 

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหาร

โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลของคณบดี 

4.30 กิจกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้

หลักธรรมาภบิาลของคณบดี (ก.9) 

เม.ย. 67 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 



30 

แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

โดยนำหลัก 

ธรรมาภบิาลมาใช้ 

 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

4.20 กิจกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ (ก.10) 

เม.ย.67 5,000 

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ

บริหารคณะกรรมการบริหาร (ก.11) 

ก.พ.-

เม.ย.67 

50,000 

8 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์

และบุคคลากร 

4.20 กิจกรรม ประเมินกรรมการบริหาร

คณะโดยคณาจารย์และบุคคลากร (ก.

12) 

เม.ย.67 5,000 

เป้าประสงคที์ ่3 มกีารบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตอ่การดำเนินงานทั้งในเชงิคณุภาพและปริมาณ 

7. พัฒนาระบบการ

บริหารการเงินและ

งบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

9 มแีผนบริหารการเงินและงบประมาณ 

และวิเคราะห์การใช้งบประมาณ 

มี กิจกรรม จัดทำแผนการบริหารการเงิน

และงบประมาณและวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางการเงินของคณะ (ก.13) 

พ.ค. 67  งานแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง 

8. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยดีิจิทัล ให้

สามารถส่งเสริมการ

ดำเนนิงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

10 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจการใช้

เทคโนโลยดีิจิทัลตามภารกิจหลกัของ

คณะฯ 

 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัล  

ให้สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอน และระบบสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ (ก.14) 

ตลอดปี

การศึกษา 

200,000 

 

 

งาน

สารสนเทศ

และ

เครอืข่าย 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9.พัฒนาระบบการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากร 

11 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคคลากร 

85 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ก.15) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

โครงการ อาจารยแ์ละบุคลากรดเีด่น ปี

การศึกษา 2567 (ค.1) 
ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร กิจกรรม การเสริมสร้างสวัสดิการ (ก.

16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

วชิาการ/ วชิาชีพ อย่างนอ้ย 15 ชั่วโมง 

 

100 

 

กิจกรรม จัดให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/วชิาชีพ (ก.

17) 

ตลอดปี

การศึกษา 

300,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาระบบการพัฒนา

อาจารย์ด้านวิชาชพี/วชิาการ (ก.18) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

13 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาการปฏบัิตกิารพยาบาลของ

อาจารย์ (Faculty practice)  

100 

 

โครงการ พัฒนาการปฏบัิตกิาร

พยาบาลของอาจารย์ (Faculty 

practice) (ค.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

300,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

14 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการ

เตรียมความพร้อม 

100 กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์

ใหม่ (ก.19) 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

15 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ตามงานท่ีรับผิดชอบ 

100 กิจกรรม จัดให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม 

อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ (ก.20) 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มวีุฒิ

การศึกษาปริญญาเอก 

4 

 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก และส่งเสริมให้อาจารย์

ศกึษาต่อระดับปริญญาเอก (ก.21) 

- - งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

17 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่ง

ทางวิชาการ 

12 

 

โครงการ พัฒนาอาจารย์สู่ตำแหน่งทาง

วชิาการ (ค.3) 

- 200,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีตำแหน่ง

ทางวิชาการ และสนับสนุนส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.

22) 

- - 

10. พัฒนาระบบ

บริหารปัจจัยเกือ้หนุน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

18 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในสิง่

สนับสนุน การเรียนการสอน 

3.67 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ทรัพยากรการศึกษา (ก.23) 

ตลอดปี 500,000 งานปัจจัย

เกือ้หนุนการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการ

หนังสือ ตำรา วารสารวชิาชีพ และ

ระบบสบืค้น (ก.24) 

ตลอดปี 

 

 

600,000 

 

 

19 จำนวนสาขาวิชาที่มหี้องปฏบัิตกิาร

พยาบาลเสมอืนจรงิ 

1 โครงการ การพัฒนาห้องปฏบัิติ

พยาบาลเสมอืนจรงิ (Simulation) (ค.4) 

 2,000,000 

20 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในการใช้

ห้องปฏบัิตกิารพยาบาล 

3.67 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ห้องปฏบัิตกิาร ห้องปฏบัิตกิารพยาบาล  

(ก.25) 

 

 

ตลอดปี 

 

 

1,000,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตวัที ่

ตวัชี้วดั คา่

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคที์ ่4  มรีะบบประกนัคณุภาพการศึกษาทีไ่ด้มาตรฐาน 

11. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศึกษาใน

ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะตามเกณฑ์

คุณภาพ 

การศึกษา 

21 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สกอ) 

3.31 กิจกรรม การประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (ก.26) 

ก.ค. 66 20,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

22 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพ

ระดับ คณะ ตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา(สกอ) 

3.67 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ (ก.27) 

ส.ค. 66 20,000 

4 เป้าประสงค ์

11 กลยทุธ ์

 

22 ตวัชีว้ดั - 27 กิจกรรม 

4 โครงการ 

- 5,825,000 - 

 


