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คำนำ 

 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้

จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม

องค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 องค์ประกอบ 14 ตัว

บ่งชี้ โดยคณะกรรมการได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานของหลักสูตร รายการหลักฐานอ้างอิงพร้อมทั้ง

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร บุคลากร นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งการตรวจเยี่ยม

สถานที่จรงิ ซึ่งคณะกรรมการได้สรุปเป็นรายงานฉบับนี ้ 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขอขอบคุณทุกท่านที่เป็นส่วนหนึ่งใน

การสร้างผลงานที่มีคุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ หวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำ และข้อคิดเห็น  จะเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร สู่การพัฒนาต่อไป   

 

                                                            

ลงช่ือ............................................................................... 

(อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิสิงห์) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

วันที่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

 

 ในรอบปีการศึกษา 2565 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชธานี ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามองค์ประกอบ

คุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา จำนวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีที่จะต้องดำเนินการ 

(Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จำนวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวน 5 ท่าน  ดังนี ้ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ศิริรัตน ์ โกศัลวัฒน์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์เยาวณี  จรูญศักดิ ์

3. อาจารย์ ดร. ปรางทิพย์  ทาเสนาะ เอลเทอร์ 

4. อาจารย์ปิยะวดี  ทองโปร่ง 

5. อาจารย์พรทิพย์  ศริิบูรณ์พิพัฒนา 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา พบว่า 

 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลการดำเนินงานตาม

ดำเนนิงานตามตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตรทั้ง 6 องค์ประกอบ 14 ตัว

บ่งช้ี พบว่า  

ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมิน ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑติ 4.68 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 ด ี

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.70 ด ี

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรยีน 

4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน    4.00 ด ี

เฉลี่ย  4.04 ดีมาก 
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ซึ่งจากผลการประเมิน ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของ

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์ ดังนั้นคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดย

ภาพรวมของหลักสูตรนี ้จงึเป็น 4.04 คะแนน  

 

รายชื่อคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

1. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์  ประธานกรรมการ 

 2. ดร. รวีวรรณ   เผ่ากัณหา  กรรมการ 

 3. อาจารย์พรรณวรดา  สุวัน  กรรมการและเลขานุการ  

 

 

 

ลงนาม. .......................................... 

(อาจารย์ธมลวรรณ   สวัสดิ์สิงห์) 

ประธานกรรมการ 

 

 

ลงนาม.............................................. 

(ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา) 

กรรมการ 

 

 

ลงนาม............................................ 

(อาจารย์พรรณวรดา  สุวัน) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 1    

บทนำ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

1. ชื่อหลักสูตร                        

ภาษาไทย     : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (รหัสหลักสูตร 2550083110563) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2556  

 กำหนดการเปิดสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2561  

 คณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/ 2560 เมื่อวันที่ 

23 พฤศจกิายน 2560 สภาการพยาบาลใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 

2561  

 สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2561 เมื่อ

วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 และครั้งพิเศษ/ 2561 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

 

3. รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

(ปีการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหต ุ

 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริิรัตน์ โกศัลวัฒน์ 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร์) 2528 

ค.บ.(พยาบาลศึกษา) 2523 

ป.การผดุงครรภ์ 2518 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริิรัตน์ โกศัลวัฒน์ 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร์) 2528 

ค.บ.(พยาบาลศึกษา) 2523 

ป.การผดุงครรภ์ 2518 

 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 2550 

พย.บ. 2545 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวณ ีจรูญศักดิ์ 

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต(สังคม

สงเคราะห์ทางการแพทย์) 2525 

ค.บ. 2523 

 

3) อาจารย์ชนิดาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภ์ขัน้สูง) 2554 

พย.บ. 2543 

3) อาจารย์ ดร. ปรางทพิย์ ทาเสนาะ เอลเทอร์ 

PhD (Nursing) 2553 

ศลิปศาสตร์มหาบัณฑิต (จิตวทิยาพัฒนาการ) 
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อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

(ปีการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหต ุ

 

2542 

พย.บ. 2535 

4) อาจารย์ปิยะวดี ทองโปร่ง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติชุมชน) 2558 

พย.บ. 2542 

4) อาจารย์ปิยะวดี ทองโปร่ง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติชุมชน) 2558 

พย.บ. 2542 

 

5) อาจารย์พรทิพย์ ศริิบูรณ์พพิัฒนา 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร์) 2533 

วท.บ.(พยาบาลศาสตร์) เกียรตินยิมอันดับ 2 

2523 

5) อาจารย์พรทิพย์ ศริิบูรณ์พพิัฒนา 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร์) 2533 

วท.บ.(พยาบาลศาสตร์) เกียรตินยิมอันดับ 2 

2523 

 

 

4. เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร (ถ้ามี) 

 มีเจา้หน้าที่ประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน 
 

5. จำนวนนักศึกษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า  จำนวนที่

รับเข้า 

จำนวนนักศกึษาคงอยู่ (จำนวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

2561 91 89 89 89 89 

2562 59 59 53 53 52 

2563 86  86 85 83 

2564 144   144 139 

2565 150    150 

รวม     269 
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การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีที่ผ่านมา  

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมนิ 
การพัฒนา ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรควรตดิตามประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของบัณฑิตท่ี สำเร็จจาก

หลักสูตรจากผู้ใชบั้ณฑิตเพื่อนำ

ข้อมูลมาใช้พัฒนา 

หลักสูตรซึ่งจะครบรอบการพัฒนา

ในปีพ.ศ.2566 

1) ประเมินความตอ้งการของผู้ใช้

บัณฑิตเกี่ยวกับ คุณลักษณะของ

บัณฑิตพยาบาลความตอ้งการของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาใชใ้นการ

ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566 

ได้ดำเนินการประเมินความ

ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาล 

และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อนำมาใชใ้นการปรับปรุง

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

2) หลักสูตรควรปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนคุณลักษณะ

บัณฑิตด้านการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การ สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑติดา้น

การวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศโดย

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนให้มีกิจกรรรมการเรียน

สอดแทรกการพัฒนาทักษะนีใ้นแต่

ละรายวชิา 

หลักสูตรดำเนนิได้ดำเนนิ

กิจกรรมเช่นโครงการวชิาการ junior 

ครัง้ท่ี 5 และในแต่ละรายวชิามี

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้

การเพิ่มทักษะ เช่น การนำเสนองาน 

การสบืค้น การสอนแบบactive 

learning การสาธิตยอ้นกลับ 

3) หลักสูตรควรพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนและการให้คำปรึกษา 

แก่นักศกึษารวมท้ังการวางแผนการ

เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

เกิดเป็นแนวปฏบัิติท่ีด ี

3) พัฒนาระบบการเรียนการสอน

และการใหค้ำปรึกษา แก่นักศกึษา

รวมท้ังการวางแผนการเรียน

รายบุคคล 

อยู่ระหว่างการดำเนนิพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนและการให้

คำปรึกษา แก่นักศกึษารวมท้ังการ

วางแผนการเรียนรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดเป็นแนวปฏบัิติท่ี

ด ี

4) หลักสูตรควรมกีลยุทธ์ในการสรร

หาบุคลากรสายอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกและส่งเสริมสนับสนุน

ให้อาจารย์ศกึษาต่อในระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

4) สรรหาบุคลากรสายอาจารย์ท่ีมี

วุฒปิริญญาเอก และส่งเสริม

สนับสนุนให้อาจารย์ศกึษาต่อ ใน

ระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

หลักสูตรมอีาจารย์ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอกเพิ่มขึ้น 2 ท่าน และอยู่ระหว่าง 

การศึกษาต่ออีก 1 ท่าน 

5) หลักสูตรควรกระตุน้และเพิ่ม

แรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน

วชิาการ ของอาจารย์ 

5) ส่งเสริมให้อาจารย์การพัฒนา

ผลงานวชิาการของอาจารย์ 

ผลการดำเนนิการยังไม่เป็นไปตาม 

เกณฑ์ 

6) หลักสูตรควรส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีพัฒนากระบวนการ

คิด วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์

แก่นักศกึษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี

6) มีการส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนท่ีพัฒนากระบวนการคดิ 

วเิคราะห์และการ คดิสร้างสรรค์แก่

นักศกึษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี

มกีารดำเนนิการส่งเสริมให้ผลิต

ผลงานนวัตกรรม ในรายวชิา

นวัตกรรม และจัดโครงการราชธานี
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมนิ 
การพัฒนา ผลการดำเนินการ 

ผลงานนวัตกรรมหรือผลงาน

สร้างสรรค์ที่มคีุณภาพ 

ผลงานนวัตกรรมหรือผลงาน

สร้างสรรค์ที่มคีุณภาพ 

วชิาการนำเสนอแบบโปสเตอร์ 

ประกวดให้รางวัล และส่งผล 

งานนำเสนอในเวทีต่างๆ 

7) หลักสูตรควรพัฒนา

ห้องปฏบัิตกิารเสมอืนจรงิให้มี

คุณภาพและ เพียงพอกับนักศกึษา

รวมท้ังจัดหาสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรู้อ่ืนเช่น ตำรา วารสาร 

พัฒนาห้องปฏบัิตกิารเสมอืนจรงิให้

มคีุณภาพและ เพียงพอกับนักศกึษา

รวมท้ังจัดหาสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรู้อ่ืนเช่น ตำรา วารสาร 

หลักสูตรมกีารพัฒนา

ห้องปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ ห้องปฏบัิตกิารประเมิน

สุขภาพ 

อยู่ระหว่างการดำเนนิการส่ังซื้อ

หนังสือและวารสารเพิ่มเตมิ 
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ส่วนที่ 2 

การวางแผนและการประเมิน  

  

1. เตรยีมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาการศกึษาระดับหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศกึษา 2565 ได้วางแผนการดำเนินการดังนี้ 

 1.1 การดำเนินการก่อนการประเมิน 

ประธานคณะกรรมการประชุมและมอบหมายให้คณะกรรมการรับผิดชอบการตรวจ

ประเมินคุณภาพ ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพตามที่ สกอ. กำหนด  และ

มอบหมายให้วิเคราะห์เพิ่มเติมในบางตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในแนวปฏิบัติการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมเพื่อปรับปรุงกำหนดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่

กำหนดในระหว่างการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ผู้ให้

สัมภาษณ์ การประสานในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้การตรวจประเมินดำเนนิการไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 การดำเนินการระหว่างการประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการฯประชุมร่วมกับอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเพื ่อรับฟังบทสรุปผล

ดำเนินการของหลักสูตร โดยผู้บริหารของหลักสูตรและได้สัมภาษณ์นโยบายการจัดการศึกษาและการ

บริหารของหลักสูตร  คณะกรรมการได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร ตามกฎฯกระทรวงที่กำหนดให้ต้นสังกัดดำเนินการ คณะกรรมการฯ ได้สัมภาษณ์อาจารย์

ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ทั้งด้านนโยบาย การบริหารจัดการ และผลการดำเนินการในภาพรวม คณะ

กรรมการฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินการตามรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณ์

เจ้าของกระบวนการต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบพร้อมเก็บข้อมูลจากเอกสารหลักฐานที่หลักสูตรได้มี

การดำเนินการจริง รวมทั้งเยี่ยมชมอาคารสถานที่ หอ้งปฏิบัติการ สื่อ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน  พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 

อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักวิจัย เป็นต้น 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมร่วมกันเพื ่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแต่ ละ

องค์ประกอบ การให้ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 
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 1.3 การดำเนินการหลังการประเมิน 

 คณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการประเมินด้วยวาจา นำเสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรและ

คณาจารย์ของหลักสูตรใหร้ับทราบ และจัดทำเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอ

ต่อมหาวิทยาลัยราชธาน ี  
   

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถอืของข้อมูล 

เพื่อยืนยันความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล คณะกรรมการฯ ได้สัมภาษณ์เจ้าของ

กระบวนการต่างๆ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่เกี ่ยวข้อง พร้อมลงพื ้นที ่เพื ่อตรวจเยี ่ยมคณะ 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ระดับคณะ เพื่อยืนยันผลการปฏิบัติงานตามข้อมูลที่ได้อ่านจากรายงาน

การประเมินตนเองของหลักสูตร  มีการเก็บข้อมูลและสัมภาษณ์เพิ่มเติมจากคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง

เพิ่มเติมให้ครบถ้วนเพื่อตรวจสอบข้อมูลระหว่างกลุ่มเป็นการยืนยันความถูกต้องและแหล่งที่มาของ

ข้อมูลว่าเป็นข้อมูลเดียวกันกับที่นำเสนอในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลส่วนท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง 

 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดย

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกต

สถานการณ์จริง 

 2.2 ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการ 

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยการนำเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ การตรวจสอบคำอธิบายของคู่มือการประกันคุณภาพ

และการเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยัน

ความถูกต้องของขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

ส่วนที่  3 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ (สกอ.) 

 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะกรรมการได้พิจารณาผล

การดำเนินงานของหลักสูตรเชื ่อมโยงกับตัวบ่งชี ้การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่

หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี ้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับคุณวุฒิ 

ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ สำหรับตัวบ่งชี ้เช ิงคุณภาพที ่เน้น

กระบวนการ คณะกรรมการได้ทำการประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย์ (peer review) พิจารณา

ตามบริบทของหลักสูตร ภายใต้การบริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย แล้วตัดสินผลการ

ดำเนินงานให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ตามที่ สกอ. กำหนด โดยมีคะแนนผล

การประเมนิในแต่ละตัวบ่งช้ี สรุปได้ ดังนี้ 

 

              องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมนิ 

( ผ่านเกณฑ ์/ 

ไมผ่่านเกณฑ)์ 

ระบุเหตุผล

หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์

1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนดโดยสำนกังาน

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่นอ้ย

กว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เกินกว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ และประจำหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

  

2. คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

เป็นอาจารย์ประจำ มคีุณวุฒริะดับปริญญาโท

หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมผีลงานทาง

วชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลัง 

  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ใน 5 คน 

ตอ้งมีประสบการณ์ในดา้นการปฏบัิตกิาร 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมนิ 

( ผ่านเกณฑ ์/ 

ไมผ่่านเกณฑ)์ 

ระบุเหตุผล

หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์

4. คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีเป็น

อาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่าหรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์และมผีลงานทาง

วชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

  

5. คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำ 

มคีุณวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการไม่ตำ่กว่าผูช้่วย

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  

 6. คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์

พเิศษ มีคุณวุฒปิริญญาโท หรือคุณวุฒปิริญญา

ตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่นอ้ยกว่า 6 ป ีทัง้นี้ มี

ชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา ใน

รายวชิาภาคทฤษฎ ีและ ภาคปฏิบัต ิอาจารย์

พเิศษจะตอ้งไม่เกินร้อยละ 40 ของอาจารย์

ประจำในสาขาวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผู้รับผิดชอบรายวชิาน้ัน 

  

7. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนดตอ้งไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ

และอนุมัต/ิให้ความเห็นชอบโดยสภา

มหาวทิยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใชง้านในปี

ท่ี 6) ประกาศใชใ้นปีท่ี 8) 

  

ผลการประเมนิองค์ประกอบที่ 1  ผ่านเกณฑ ์  

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้ 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

4.35 ในปีการศกึษา 2565 มีผูส้ำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

85 คน ผูใ้ช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 63 คน  

(ร้อยละ 74.11) 
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ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

แบบสอบถาม 33 ข้อ มคีะแนนรวมเท่ากับ 9,044 

คะแนน   

2.2 ร้อยละของบัณฑติ

ปริญญาตรีที่ได้งานทำ 

หรอืประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

5 ในปีการศกึษา 2565 มีผูส้ำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

85 คน  

ตอบแบบสอบถาม 77 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.59 

บัณฑติที่ตอบแบบสอบถามทุกคนได้งานทำภายใน 

1 ปี 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมิน 

4.68  

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

หลักสูตรเป็นที่ต้องการของสังคม บัณฑิต

ปริญญาตรีได้งานทำทุกคน 

วิเคราะห์ความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิตใหส้ะท้อน

ความตอ้งการเพื่อให้การผลิตบัณฑิตสอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

3.1 การรับนักศกึษา 4 กำหนดเป้าหมายที่สามารถวัดได้ เห็น

ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนของ

กระบวนการ 

การรับนักศกึษา  - ควรเขียนรายงานให้กระชับและสะท้อน

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการ 

- ควรแสดงขัน้ตอนกระบวนการที่

พัฒนาขึ้นใหม่อย่างชัดเจนและเขยีนรายงาน

ผลตามขั้นตอนของกระบวนการ 

- การกำหนดคุณสมบัติการรับนักศกึษา 

ควรวิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดขึน้ต่อการศกึษา 

เช่น กรณี การกำหนด BMI เป็นต้น 

การเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศกึษา 

- นักศึกษาที่รับใหม่ ได้รับการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าเรียนไม่ครบ 100% ควรหา

แนวทางการเตรียมนักศึกษาที่หลากหลาย
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ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

เพื่อให้นักศึกษาได้ผ่านกระบวนการเตรียม

ความพรอ้มให้ครบทุกคน  

3.2 การส่งเสริมและ

พัฒนานักศกึษา 

4 กำหนดเป้าหมายที่สามารถวัดได้ เห็น

ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนของ

กระบวนการ 

 การควบคุมดูแลการ

ให้คำปรึกษา 

 - ควรเขียนรายงานให้กระชับและสะท้อน

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการ 

- ควรแสดงขัน้ตอนกระบวนการที่

พัฒนาขึ้นใหม่อย่างชัดเจนและเขยีนรายงาน

ผลตามขั้นตอนของกระบวนการ 

การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการ

เสริมสรา้งทักษะ

ศตวรรษที่ 21 

- ควรกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น 

- นักศึกษาไม่ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะ

นวัตกรรมและการเรียนรู ้ควรพัฒนา

นักศึกษาให้สามารถตอบโจทย์การพัฒนา

ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับได้

ตามเกณฑ์ 

3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศกึษา 

3  

การคงอยู่ของ

นักศึกษา 

 อัตราคงอยู่ลดลง 

การสำเร็จการศึกษา อัตราการสำเร็จการศกึษาลดลง 

ความพึงพอใจและผล

การจัดการข้อ

ร้องเรียนของ

นักศึกษา 

ผลประเมินความพึงพอใจและขอ้ร้องเรียน 

มีแนวโน้มดีขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของผล

การประเมิน 

3.66  
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 ควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการให้

คำปรึกษา และการพัฒนานักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

อย่างต่อเนื่องในประเด็นอัตราการคงอยู่ และ

อัตราการสำเร็จการศกึษา  

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 3  

 ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์

ประจำหลักสูตร 

  

 ระบบการบริหารอาจารย์  

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 

มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ส่งผล

ให้ในปีการศกึษา 2565 มีอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มวีุฒิ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 1 คน รวมมี

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มี

วุฒิปริญญาเอก 2 คน และอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกคนผลติผล

งานทางวิชาการ รวม 3.8 หน่วย

น้ำหนัก 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.11  

 ร้อยละอาจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

มอีาจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอก 1 คน 

= ร้อยละ 20 ได้ 5 คะแนน 

 ร้อยละอาจารย์ที่มตีำแหน่งทาง

วิชาการ 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

มอีาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ จำนวน 2 คน =ร้อยละ 40 

ได้ 3.33 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน

มีผลงานทางวิชาการจำนวนทั้งสิน้ 1 

ชื่อเรื่อง ผลรวมถ่วงน้ำหนัก = 0.8 

0.8*100/5 = 16 ได้ 4 คะแนน 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  

 การคงอยู่ของอาจารย์  อัตราคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรร้อยละ 100 มีแนวโน้มดี

ขึน้ 

 ความพึงพอใจของอาจารย์ ผลการประเมินความพึงพอใจ มี

แนวโน้มดขีึน้ 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 3.70  

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 - ควรมีการปรับปรุงระบบการพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ให้

มีคุณวุฒทิี่สูงขึน้ให้ครบทุกสาขา 

- ควรส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิชาการสำหรับอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชา 

  หลักสูตรปรับปรุงปีการศกึษา 

2566 เปิดรับนักศกึษา 

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  

5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการเรียนการสอน 

4  

 การกำหนดผูส้อน   

 การกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบ

การจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 

และมคอ.4)  
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ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

 การจัดการเรียนการสอนที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การ 

บริการวิชาการทางสังคม และการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

5.3 การประเมินผู้เรยีน 4  

 การประเมนิผูเ้รียนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 การกำกับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ

มคอ.7) 

 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

5 ตัวบ่งชีผ้ลการดำเนนิงานตามกรอบ 

มคอ. จำนวน 16 ตัวบ่งชี ้หลักสตูร

ดำเนนิการได้จริง 16 ตัวบ่งชี ้= ร้อยละ 

100 ได้ 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.25  

 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงกระบวนการวางระบบผูส้อนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง  

กระบวนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

และสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษา

ตามที่กำหนดในหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4  

 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรเพื่อใหม้ีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  

 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.00  

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงกระบวนการดำเนนิงานด้านสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ควรบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา

และก่อเกิดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามหลักสูตร

กำหนด 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการประเมิน 
 

ตารางวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์

ประกอบ 

จำนวน

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ น้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ  
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพ ด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

2 2 - - 4.68 4.68 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี

4 3 3.70 - - 3.70 ระดับคุณภาพด ี

5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดมีาก 

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.79 4.17 4.68 4.04 ระดับคุณภาพดมีาก 

ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพ

ดมีาก 

  

 


